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REGULAMIN PROJEKTU I REKRUTACJI UCZESTNIKÓW 

ze Szkoły Podstawowej nr 1 im. Lotników Polskich w Poddębicach 

do projektu pn. „Równy Dostęp do Edukacji dla Wszystkich – 

Wspieranie Włączającego Kształcenia i Szkolenia w Szkole 

Podstawowej nr 1 im. Lotników Polskich w Poddębicach” 

NR FELD.08.07-IZ.00-0115/25 

§1 

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa zasady i warunki rekrutacji oraz uczestnictwa  
w projekcie „Równy Dostęp do Edukacji dla Wszystkich – Wspieranie 
Włączającego Kształcenia i Szkolenia w Szkole Podstawowej nr 1 im. 
Lotników Polskich w Poddębicach” nr FELD.08.07-IZ.00-0115/25. 

2. Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze 
Europejskie dla Łódzkiego 2021–2027. 

3. Beneficjentem projektu jest: Gmina Poddębice, ul. Łódzka 17/21, 99-200 
Poddębice, NIP: 828- 13-55-100,REGON: 730934387. 

4. Podmiotem realizującym projekt jest: Szkoła Podstawowa nr 1 im. Lotników 

Polskich w Poddębicach, ul. Polna 36, 99-200 Poddębice, NIP: 828-12-82-

068, REGON:000733553, zwanego dalej szkołą. 

5. Projekt adresowany jest do uczniów i nauczycieli Szkoły Podstawowej nr 1 

im. Lotników Polskich w Poddębicach, zwanych dalej uczestnikami.  

6. Celem projektu jest zwiększenie jakości edukacji w Szkole Podstawowej nr 1  

w im. Lotników Polskich w Poddębicach ukierunkowane na wspieranie równego 

dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia, w szczególności 

w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, poprzez podniesienie 

kompetencji 70n-li (60 K i 10 M) SP, adaptację i doposażenie pracowni oraz 

poprzez organizację dla 569 uczniów (253 K i 316M) dodatkowych zajęć  

w zakresie wyrównywania zdefiniowanych deficytów, zajęć rozwijających 

kompetencje kluczowe, uzdolnienia i zainteresowania, w terminie od 1.02.2026 r. 

do 30.06.2027 r. 

7. Projekt realizuje następujące wskaźniki: 

- Liczba ogólnodostępnych szkół i placówek systemu oświaty objętych 

wsparciem w zakresie  edukacji włączającej: 1 szt.  

- Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, 

objętych wsparciem: 23 osoby (K: 6 M:17) 
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- Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty objętych 

wsparciem: 70 osób (K: 60, M: 10) Liczba szkół i placówek systemu oświaty 

objętych wsparciem: 1 podmiot 

- Liczba uczniów szkół i placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie 

ogólne objętych  wsparciem: 569 osób (K: 256, M: 316) 

- Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej lub służb 

publicznych na szczeblu  krajowym, regionalnym lub lokalnym: 1 podmiot  

- Liczba uczniów uczestniczących w doradztwie zawodowym: 40 osób (K;18, M: 

22)  

- Liczba szkoleń o tematyce antydyskryminacyjnej: 1 szt.  

- Liczba modeli wypracowanych w ramach PO WER: 1 szt. 

- Liczba szkoleń z zakresu edukacji ekologicznej: 1 szt.  

- Liczba projektów premiujących wsparcie uczniów w niekorzystnej sytuacji: 1 

szt.  

- Liczba szkół zlokalizowanych na obszarach wiejskich i w miastach średnich 

tracących funkcje  społeczno–gospodarcze: 1 szt.  

- Liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali 

kwalifikacje po  opuszczeniu programu: 56 osób (K: 52, M:4)  

- Liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu: 456 osób 

(K: 198, M: 256) 

- Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie: 8 osób 

(K: 1, M:7). 

8. Do głównych zadań zaplanowanych w projekcie, dzięki którym osiągnięty 

zostanie cel projektu, należą: 

 1) Podnoszenie kompetencji/kwalifikacji n-li SP nr 1 w Poddębicach 

            2) Przeprowadzenie zajęć logopedycznych 

            3) Przeprowadzenie zajęć ,,Matematyczna Pomocna Dłoń (kl. 7 i 8) 

            4) Przeprowadzenie zajęć ,,Polonistyczno-Matematyczna Akademia" 

            5) Przeprowadzenie zajęć ,,Mali programiści" 

            6) Przeprowadzenie zajęć ,,Matematyka bez granic" 

            7) Przeprowadzenie zajęć z doradztwa zawodowego ,,Zawodowy kompas" 

                (kl.7,8) 

9. Zadania w ramach projektu będą realizowane zgodnie z zasadami równości 

szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób  

z niepełnosprawnościami, a także z zasadą równości kobiet i mężczyzn, 

zgodnie z obowiązującymi Wytycznymi dotyczącymi realizacji zasad 

równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021–2027. 

a) Rekrutacja uczestników projektu jest jawna, przejrzysta i 

niedyskryminująca. W trakcie realizacji projektu, w tym w procesie rekrutacji, 

Gmina Poddębice oraz Szkoła Podstawowa nr 1 im. Lotników Polskich w 

Poddębicach zapewniają równość szans i równy dostęp do informacji o 

projekcie dla wszystkich potencjalnych uczestników. Realizacja projektu 
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odbywa się z poszanowaniem zasad równego traktowania oraz przepisów 

antydyskryminacyjnych, w tym z uwzględnieniem dostępności dla osób ze 

szczególnymi potrzebami i osób z niepełnosprawnościami.  

b) Osoby, które ze względu np. na niepełnosprawność mogą mieć problem z 

wypełnieniem i złożeniem dokumentacji rekrutacyjnej w formie papierowej są 

proszone o zgłoszenie tego faktu dyrektorowi szkoły lub wychowawcy ucznia. 

Osoby te będą miały możliwość złożenia dokumentacji przy wykorzystaniu 

usług dostępowych takich jak np. tłumacz języka migowego czy asystent 

osoby z niepełnosprawnością.  

- materiały szkoleniowe w formie dostępnej  

-  biuro projektu/miejsce rekrutacji będzie dostępne dla osób z 

niepełnosprawnościami.  

c) Osoby niepełnosprawne wraz z formularzem zgłoszeniowym otrzymają do 

wypełnienia załącznik nr 1 - ANKIETĘ POTRZEB DLA OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH w celu poznania rzeczywistych potrzeb osób 

niepełnosprawnych oraz ułatwienie udziału we wsparciu oferowanym w 

ramach projektu.  

 

 

§2 

Uczestnicy Projektu 

1. W ramach projektu wsparciem zostaną objęci Uczestnicy: uczniowie oraz 

nauczyciele Szkoły Podstawowej nr 1 im. Lotników Polskich w Poddębicach.  

2. Za Uczestników projektu uważa się: 

          1) Uczniów Szkoły Podstawowej nr 1 im. Lotników Polskich w Poddębicach, 

w tym uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych:  

a) ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się (dysleksji rozwojowej 

(dysleksja, dysgrafia, dysortografia) oraz zaburzenia umiejętności 

matematycznych (dyskalkulia),  

b) niedostosowani społecznie, zagrożeni niedostosowaniem społecznym,  

c) wybitnie zdolni, 

d) adaptujących się w nowym środowisku, 

e) będących w sytuacji kryzysowej bądź traumatycznej, 

f) mających za sobą niepowodzenia edukacyjne,  

g) z zaniedbanych środowisk, 

h) wady wymowy, 

i) uczniowie z niepełnosprawnościami. 

2) Nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Lotników 

Polskich w Poddębicach. 
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3. Do udziału w projekcie Uczestnicy zostaną zakwalifikowani na podstawie 

procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisję Rekrutacyjną 

powołaną przez dyrektora Szkoły Podstawowej nr 1 w Poddębicach.  

4. Rekrutacja Uczestników projektu zostanie przeprowadzona zgodnie  

z zasadami równości szans, niedyskryminacji oraz dostępności dla osób  

z niepełnosprawnościami. 

5. Proces rekrutacji oraz jego forma będą neutralne pod względem wieku, płci, 

rasy, pochodzenia etnicznego, orientacji seksualnej, światopoglądu, wyznania 

religijnego czy niepełnosprawności. 

6. Podczas rekrutacji Komisja Rekrutacyjna zobowiązuje się do zapewnienia 

wszystkim Uczestnikom równych szans udziału w projekcie, niezależnie od 

ich sytuacji życiowej lub stanu zdrowia. 

7. W ramach naboru wsparciem będą objęte następujące grupy docelowe:  

1)Uczniowie Szkoły Podstawowej nr 1 im. Lotników Polskich w Poddębicach, 

w tym uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych: 

a) ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się (dysleksji rozwojowej 

(dysleksja, dysgrafia, dysortografia) oraz zaburzenia umiejętności 

matematycznych (dyskalkulia),  

b) niedostosowani społecznie, zagrożeni niedostosowaniem społecznym,  

c) wybitnie zdolni, 

d) adaptujących się w nowym środowisku, 

e) będących w sytuacji kryzysowej bądź traumatycznej, 

f) mających za sobą niepowodzenia edukacyjne,  

g) z zaniedbanych środowisk, 

h) wady wymowy, 

i) uczniowie z niepełnosprawnościami 

2) Nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 1 im. Lotników Polskich 

w Poddębicach. 

 

 

§ 3 

Zakres wsparcia 

1. W ramach projektu zostaną przeprowadzone następujące zajęcia dodatkowe dla 

uczniów:  

Lp 
Nazwa 
zadania 

Rodzaj zajęć 
/ zakres 

Data 
rozpoczęcia 

- data 
zakończenia 

Liczba 
uczestnik
ów / grup 

Godz. zajęć 
Uwagi 

/ uzasadnienie 

1 

 
Zajęcia 
logopedyczne 
(kl. 1- 5) 

Indywidualne i 
grupowe 
zajęcia 
logopedyczne 

01.02.2026- 
30.06.2027 

30 
uczniów 

105 h/rok 
→ 210 h 
łącznie 

Indywidualizacja 
wsparcia w 
zależności od 
diagnozy 
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Lp 
Nazwa 
zadania 

Rodzaj zajęć 
/ zakres 

Data 
rozpoczęcia 

- data 
zakończenia 

Liczba 
uczestnik
ów / grup 

Godz. zajęć 
Uwagi 

/ uzasadnienie 

dla uczniów logopedycznej; 
rozwój mowy i 
kompetencji 
komunikacyjnych; 
pomiar: lista 
obecności i raporty 
prowadzących 

2 
Matematyczna 
Pomocna Dłoń 
 (kl. 7 i 8) 

Zajęcia 
wyrównawcze 
z matematyki 

01.02.2026- 
30.06.2027 

Kl. 7: 7 
grup × 8 
uczniów; 
Kl. 8: 8 
grup × 8 
uczniów 

120 h/rok 
→ 240 h 
łącznie 

Wyrównanie 
braków 
edukacyjnych i 
przygotowanie do 
egzaminu 
ósmoklasisty; 
pomiar: lista 
obecności i raporty 
prowadzących 

3 

Polonistyczno-
Matematyczna 
Akademia (kl. 
1- 3) 

Zajęcia 
wyrównawcze 
polonistyczno-
matematyczna 

01.02.2026- 
30.06.2027 

33 grupy 
× 8 
uczniów 

660 h/rok 
→ 1320 h 
łącznie 

Rozwój 
kompetencji 
polonistycznych i 
matematycznych, 
wyrównanie 
braków 
edukacyjnych; 
pomiar: lista 
obecności i raporty 
prowadzących 

4 
Mali 
programiści 
(kl. 1- 3) 

Zajęcia 
rozwijające 
kompetencje 
cyfrowe, 
robotykę i 
programowanie 

01.02.2026- 
30.06.2027 

5 grup × 
25 
uczniów 

150 h/rok 
→ 300 h 
łącznie 

Rozwój 
kompetencji 
cyfrowych, 
logicznego 
myślenia i 
kreatywności; 
pomiar: lista 
obecności i raporty 
prowadzących 

5 
Matematyka 
 bez granic 
(kl. 7 i 8) 

Zajęcia 
rozwijające dla 
uczniów 
uzdolnionych 
matematycznie 

01.02.2026- 
30.06.2027 

6 grup × 
5–8 
uczniów 

120 h/rok 
→ 240 h 
łącznie 

Rozwój 
umiejętności 
analitycznych i 
logicznych, 
przygotowanie do 
konkursów 
matematycznych; 
pomiar: lista 
obecności i raporty 
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Lp 
Nazwa 
zadania 

Rodzaj zajęć 
/ zakres 

Data 
rozpoczęcia 

- data 
zakończenia 

Liczba 
uczestnik
ów / grup 

Godz. zajęć 
Uwagi 

/ uzasadnienie 

prowadzących 

6 
Zawodowy 
kompas 
(kl. 7 i 8) 

Zajęcia z 
doradztwa 
zawodowego 

01.02.2026- 
30.06.2027 

2 grupy 
× 20 
uczniów 

20 h/rok 
→ 40 h 
łącznie 

Wsparcie w 
planowaniu ścieżki 
edukacyjnej i 
zawodowej; 
pomiar: lista 
obecności i raporty 
prowadzących 

 
2. W ramach projektu zostaną zrealizowane następujące formy doskonalenia 

zawodowego, zgodnie z ustalonym harmonogramem: 

Lp. 
Nazwa szkolenia 

 / kursu 

Termin realizacji 
od 01.02.2026 do 

01.04.2027/ 
Liczba 

uczestników 

Zakres 
/ cel szkolenia 

1 
Technologie informacyjne w 
nauczaniu klas I-III (robotyka, 
programowanie) 

15 nauczycieli 

Wprowadzenie nowocze-
snych narzędzi i metod dy-
daktycznych z zakresu robo-
tyki i programowania; rozwój 
kompetencji cyfrowych 
uczniów; przygotowanie kadry 
do prowadzenia zajęć dodat-
kowych 

2 
Rola nauczyciela w kształtowa-
niu postaw antydyskryminacyj-
nych 

1 osoba z kadry za-
rządzającej szkołą – 
dyrektor szkoły 

Szkolenie kadry zarządzają-
cej w zakresie edukacji anty-
dyskryminacyjnej 

3 

Zmiany klimatu, energia i smog 
– jak metodą projektu i ekspe-
rymentu realizować edukację 
klimatyczną 

15 nauczycieli klas I-
III 

Poszerzenie wiedzy nauczy-
cieli w zakresie edukacji kli-
matycznej; wdrażanie inno-
wacyjnych metod dydaktycz-
nych w ramach 
,,Polonistyczno-
Matematycznej Akademii" 

4 Praca z uczniem SPE 70 nauczycieli 

Rozwój umiejętności indywi-
dualizacji procesu nauczania, 
diagnozy potrzeb uczniów 
oraz skutecznego wsparcia 
dzieci z trudnościami rozwo-
jowymi i edukacyjnymi 

5 
Wyrównywanie szans eduka-
cyjnych (edukacja włączająca) 

70 nauczycieli 
Szkolenie z zakresu integracji 
uczniów o zróżnicowanych 
potrzebach i możliwościach; 
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Lp. 
Nazwa szkolenia 

 / kursu 

Termin realizacji 
od 01.02.2026 do 

01.04.2027/ 
Liczba 

uczestników 

Zakres 
/ cel szkolenia 

metody pracy w edukacji włą-
czającej 

 

3. Zorganizowane zajęcia dodatkowe  oraz formy doskonalenia zawodowego 

zostaną dofinansowane z budżetu projektu, wkładem własnym będzie koszt 

udostępnienia sal do realizacji zajęć dla uczniów i nauczycieli. 

4. Uczestnik zakwalifikowany do projektu zobowiązany jest przestrzegać zasad 

i reguł zawartych w porozumieniach, regulaminach i umowach dotyczących 

niniejszego projektu, niestosowanie się do zasad skutkować może wykluczeniem 

uczestnika z projektu oraz koniecznością zwrotu poniesionych kosztów. 

5. W przypadku choroby lub innych nieoczekiwanych zdarzeń losowych 

uniemożliwiających udział w formach doskonalenia, Uczestnik ma obowiązek 

poinformować o tym fakcie, w tym samym dniu, Asystenta Projektu. 

 

§ 4 

Komisja rekrutacyjna 

1. Do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego zostanie powołana Komisja 

Rekrutacyjna, zwana dalej komisją. 

2. Komisję powołuje dyrektor szkoły.  

3. Komisja rozstrzyga o wszelkich sprawach związanych z rekrutacją. 

4. Komisja jest odpowiedzialna za przeprowadzenie rekrutacji zgodnie  

z regulaminem, który określa kryteria, sposób oceny kandydatów, terminy oraz 

szczegóły dotyczące finansowania projektu.  

5. Do zadań Komisji należy:  

1) ogłoszenie naboru do projektu; 

2) zebranie aplikacji; 

3) stworzenie listy podstawowej oraz listy rezerwowej Uczestników; 

4) przyjmowanie i rozpatrywanie odwołań od Komisji; 

5) udzielanie informacji na temat projektu oraz rekrutacji. 

6. Komisja zastrzega sobie prawo do weryfikacji: 

1) dokumentów rekrutacyjnych Uczestników; 

2) dokumentów potwierdzających przystąpienie do określonej formy wsparcia 

(umowy i deklaracje uczestnictwa, listy uczestników); 

3) innych dokumentów. 

7. W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzą: dyrektor szkoły, który ma nadrzędną 

rolę w podejmowaniu decyzji oraz wskazani nauczyciele. 

8.  W kwestiach, spornych decyzje rozstrzygające podejmuje dyrektor szkoły. 
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§ 5 

Zasady rekrutacji uczestników 
1. Szkoła Podstawowa nr 1 im. Lotników Polskich w Poddębicach ogłasza rekruta-

cję dla Uczestników projektu wymienionych w § 2 ust. 2 pkt 3 poprzez: 

1) umieszczenie tradycyjnego ogłoszenia na tablicach informacyjnych szkoły; 

2) ustne przekazanie informacji na zebraniu rady pedagogicznej. 

2. Szkoła ogłasza rekrutację dla Uczestników projektu wymienionych w § 2 ust. 2 

pkt. 1 i 2 poprzez zamieszczenie ogłoszenia: 

1) na stronie internetowej szkoły www.sp1poddebice.pl w menu głównym w 

zakładce „Projekty UE”, pod nazwą „Równy Dostęp do Edukacji dla Wszyst-

kich – Wspieranie Włączającego Kształcenia i Szkolenia w Szkole Podsta-

wowej nr 1 w Poddębicach”; 

2) na tablicach informacyjnych projektu w budynku szkoły przy ul. Polnej 36. 

3. Rekrutacja zostanie poprzedzona akcją informacyjno-promocyjną, w czasie któ-

rej zostaną podane zasady naboru. Obejmą: 

1) szkolną tablicę ogłoszeniową, 

2)spotkania z potencjalnymi uczestnikami projektu m.in. spotkania z ucznia-

mi, rodzicami, kadrą pedagogiczną, 

3) stronę internetową szkoły:  www.sp1poddebice.pl.  

4) możliwość kontaktu mailowego z realizatorem projektu pod adresem  

kontakt@sp1.poddebice.pl 

4. W przypadku niedostatecznej liczny zgłoszeń działania promocyjne zostaną 

rozszerzone o dodatkowe środki, takie jak ogłoszenia w lokalnych mediach, 

informowanie podczas uroczystości szkolnych i gminnych oraz rozwieszenie 

informacji w miejscach publicznych na terenie gminy. 

5. Wszyscy Uczestnicy będą mieli równy dostęp do wszelkich informacji 

związanych z projektem. Rekrutacja prowadzona będzie zgodnie z zasadą 

równości szans i niedyskryminacji. 

6. Rekrutacja prowadzona będzie z uwzględnieniem zasad włączania 

i różnorodności z myślą o osobach mających mniejsze szanse z powodu barier 

społecznych, ekonomicznych, kulturowych, religijnych z uwzględnieniem zasady 

równych szans, w tym zasady równości płci. Na wybór Uczestników nie będzie 

miało wpływu ich wyznanie, światopogląd, pochodzenie, itp. 

7. Kryteria formalne Regulaminu Rekrutacji obejmą : 

Uczniowie: 

1) status ucznia SP nr 1 w Poddębicach; 

2) zgoda rodzica/opiekuna w przypadku niepełnoletnich UP 

Nauczyciele: 

     1) status nauczyciela SP nr 1 w Poddębicach. 

8. Rekrutacja prowadzona będzie dla głównych zadań zaplanowanych w projekcie 

wymienionych w § 1 pkt. 8. 
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9. Rekrutacja odbędzie się 2 x na terenie SP nr 1 w terminie: IV– V 2026 r. oraz IX 

2026 r. z możliwością jej kontynuacji w formie rekrutacji uzupełniającej. 

10. Regulamin wraz z zasadami rekrutacji, dostępne wraz formularzem 

rekrutacyjnym na stronie www sp1poddebice.pl oraz  

w sekretariacie szkoły. 

11. Produkty i działania służące rekrutacji uwzględniają zasadę dostępności  

i niedyskryminacji  zawierają informacje o dostępności architektonicznej  

i informacyjnej, o możliwości korzystania z tłumaczeń na jęz. migowy i 

asystentów, strona pr. zaprojektowana zostanie zgodnie ze standardem  WCAG 

2.1, promowana będzie zasada równego dostępu do pr. bez względu na 

pochodzenie, stan zdrowia, kwalifikacje, wiek i płeć. Stosowany będzie jasny, 

zrozumiały, niedyskryminujący język. 

12. Etapy rekrutacji:  
- spotkanie z uczniami i rodzicami w celu rozpowszechnienia informacji o projekcie na 
terenie placówki,   
- zgłoszenia się uczestnika do udziału w projekcie poprzez wypełnienie dokumentów 
rekrutacyjnych,   
- zebranie komisji rekrutacyjnej w celu przeanalizowania dokumentów i 
zakwalifikowanie do projektu,   
- utworzenie listy uczestników zakwalifikowanych do udziału w projekcie i listy 
rezerwowej,   
- spotkanie dyrektora z rodzicem/ uczestnikiem w celu, podpisania umowy uczestnictwa 
i deklaracji.   

13. W przypadku zgłoszenia przez UP potrzeby, zapewnione zostanie tłumaczenie 

na język migowy/ wsparcie asystenta. 

14. W czasie trwania rekrutacji dodatkowych informacji udzielać będzie Asystent 

Projektu – Sebastian Bamberski i Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej – Beata 

Jędrzejczak. 

15. Podstawą kwalifikowania Uczestników w ramach projektu będzie złożenie  

w sekretariacie szkoły poprawnie wypełnionych i podpisanych przez Uczestnika 

lub rodzica/opiekuna prawnego dziecka dokumentów: 

A) Deklaracji uczestnictwa w projekcie, Załącznik nr 1A i 1B, 

B) Formularza zgłoszeniowego,  Załącznik nr 2A i 2B, (jeśli dotyczy Ankieta 

potrzeb dla osób niepełnosprawnych, Załącznik nr 1 do Formularza 

zgłoszeniowego uczestnika) 

C) Klauzuli informacyjnej, Załącznik nr 3, 

D) Umowy uczestnictwa w projekcie, Załącznik nr 4A i 4B. 

E) Rekomendacja nauczyciela/wychowawcy Załącznik nr 5 

16. Kolejność zgłoszeń będzie brana pod uwagę jedynie w przypadku uzyskania 

jednakowej liczny punktów. 

17. Zgłoszenia można składać osobiście w sekretariacie szkoły.  

18. Uczestnicy zobowiązują się do podania prawdziwych danych w formularzach 

zgłoszeniowych. 
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19. W formularzu zgłoszeniowym Załącznik nr 2 zostaną ujęte informacje 

podlegające ocenie punktowej, które zrealizowane były w roku szkolnym 

2025/2026. 

Możliwe do zdobycia punkty będą przyznawane według skali punktowej. 

1) W odniesieniu do dzieci: 

a) zajęcia specjalistyczne/terapeutyczne (zaj. logopedyczne): ucz. o SPE: 

rekomendacje n-li na podstawie obserwacji/diagnozy pedagogicznej; 

opinia/orzeczenie PPP 

b) zajęcia wyrównawcze (,,Matematyczna pomocna dłoń", ,,Polonistyczno-

Matematyczna Akademia") 

- dla klas I-III: 2 pkt. za rekomendację wychowawcy, wskazującą na potrzebę 

wsparcia wyrównawczego w obszarze matematyki, polonistyki lub innych 

trudności edukacyjnych, 1 pkt. za ogólną rekomendację wychowawcy, + 5 

pkt. dla uczniów w niekorzystnej sytuacji 

- dla klas VI - VIII średnia ocena z matematyki (z poprzedniego roku 

szkolnego)– maksymalnie 4 pkt.: Dostateczny lub niżej: 4 pkt.; Dobry: 3 pkt. 

Bardzo dobry: 2 pkt. Celujący: 1 pkt., + 5 pkt. dla uczniów w niekorzystnej 

sytuacji; 

c) zajęcia rozwijające (,,Mali programiści", ,,Matematyczna pomocna dłoń") 

*dla klas I-III, uczniowie wykazujący aktywność i uzdolnianie w obszarze 

wparcia – rekomendacja wychowawcy, + 5 pkt. dla uczniów w niekorzystnej 

sytuacji; 

* dla klas VII- VIII średnia ocena z informatyki/matematyki/przyrody/biologii (z 

poprzedniego roku szkolnego) na poziomie db: 1pkt+ dodatkowo 2 pkt. za 

poziom równy bdb lub powyżej bdb, + 5 pkt. dla uczniów w niekorzystnej 

sytuacji; 

d) zajęcia ,,Zawodowy kompas" - 2 pkt.: rekomendacja wychowawcy lub 

pedagoga szkolnego + 5 pkt. dla uczniów w niekorzystnej sytuacji 

Jeden ucz. może uczestniczyć w kilku zajęciach. 

Decyduje liczba pkt. W przypadku tej samej liczby pkt. decyduje kolejność 

zgłoszenia. Osoby z niepełnosprawnościami zgłaszające się do pr.  

i spełniające kryteria formalne zostaną do niego obligatoryjnie przyjęte. 

2) W odniesieniu do nauczycieli i kadry zarządzającej:  

Możliwe do zdobycia punkty będą przyznawane według skali: 

− nauczyciel początkujący: 2 pkt., 

− nauczyciel mianowany: 1 pkt.; 

− min. 1 rok stażu w SP nr 1 Poddębicach: 1 pkt. 

13. Po zakończonej rekrutacji zostanie stworzona lista zakwalifikowanych 

Uczestników. 

14. Uzyskane punkty zostaną do siebie dodane, suma będzie stanowiła o wyniku 

rekrutacji. 

15. Uczestnicy z największą ilością punktów, zostaną zakwalifikowani do projektu. 



 
 

11 
 

16. Z przeprowadzonego postępowania rekrutacyjnego sporządzony zostanie 

protokół. 

17. Od oceny Komisji Rekrutacyjnej przysługuje odwołanie w terminie 5 dni od 

ogłoszenia wyników rekrutacji. 

18. W przypadku mniejszego niż zakładane zainteresowanie nauczycieli udziałem 

w projekcie przeprowadza się rekrutację uzupełniającą. 

 
 

 

 

§ 6 

Ogłoszenie wyników i procedura odwoławcza 
1. Komisja Rekrutacyjna poda wyniki rekrutacji po uprzedniej weryfikacji Formularzy 

zgłoszeniowych. 

2. Wyniki rekrutacji zostaną ogłoszone  do 30.04.2026r. na tablicach 

informacyjnych projektu. 

3. Lista zakwalifikowanych Uczestników zostanie opublikowana w kolejności 

alfabetycznej. 

4. Lista zakwalifikowanych Uczestników, oraz listy rezerwowe w przypadku 

uzasadnionych zmian będą uaktualniane na bieżąco,  

5. Od wyników postępowania rekrutacyjnego przysługuje odwołanie do Komisji 

Rekrutacyjnej. 

6. Odwołanie należy w formie pisemnej złożyć do Przewodniczącego Komisji 

Rekrutacyjnej w terminie do 5 dni od ogłoszenia wyników naboru. 

7. Na wniosek Uczestnika lub rodzica/opiekuna prawnego Uczestnika Formularz 

zgłoszeniowy zostanie zweryfikowany raz jeszcze. 

8. Zakwalifikowany Uczestnik lub rodzic/opiekun prawny Uczestnika w terminie 5 

dni od publikacji listy zakwalifikowanych Uczestników musi potwierdzić swoją 

chęć udziału w projekcie u Asystenta Projektu, w przeciwnym razie zostaje 

on wykreślony z listy, a na jego miejsce kwalifikowana będzie następna osoba 

z listy o najwyższej liczbie punktów uzyskanych w postępowaniu rekrutacyjnym. 

9. W przypadku kiedy zakwalifikowany Uczestnik lub rodzic/opiekun prawny 

Uczestnika podejmie decyzję o rezygnacji z udziału w projekcie, powinien o tym 

fakcie niezwłocznie poinformować Asystenta Projektu. 

10. Uczestnicy zakwalifikowani z mniejszą ilością punktów będą mogli wziąć udział  

w projekcie w przypadku zwolnienia się w nim miejsca. Dobór do projektu osób 

z listy będzie następował w kolejności wg ilości uzyskanych punktów. 

 

§ 7 

Obowiązki uczestnika 
1. Uczestnikiem Projektu zostaje osoba znajdująca się na liście Uczestników 

zakwalifikowanych. 
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2. Uczestnik zakwalifikowany do udziału w projekcie lub rodzic/opiekun prawny 

Uczestnika zamierzającego wziąć w nim udział zobowiązany jest do zawarcia 

Umowy pomiędzy Gminą Poddębice/Szkołą Podstawową nr 1 im. Lotników 

Polskich  w Poddębicach. 

3. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do: 

1) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w działaniach realizowanych 

w ramach Projektu; 

2) aktywnego uczestniczenia w zajęciach realizowanych w ramach zdań 

projektowych; 

3) bieżącego informowania Asystenta Projektu o wszystkich zdarzeniach 

mogących zakłócić dalszy jego udział w Projekcie; 

4) zgłaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, 

w tym danych adresowych. 

4. Asystent Projektu dopuszcza usprawiedliwienie nieobecności Uczestnika 

w zajęciach w ramach poszczególnych działań z przyczyn spowodowanych 

chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi. Uczestnik lub rodzic/opiekun prawny 

Uczestnika zobowiązany jest przedstawić pisemne usprawiedliwienie w terminie 

7 dni od zaistnienia nieobecności. 

5. Uczestnik projektu zobowiązuje się przestrzegać zasad bezpieczeństwa 

i stosować się do poleceń opiekunów oraz osób nadzorujących zadania 

realizowane w projekcie. 

§ 8 

Skreślenie z listy uczestników i rezygnacja z udziału 
1. Uczestnik projektu może zostać skreślony z listy w następujących przypadkach: 

1) naruszenia przez Uczestnika postanowień Regulaminu; 

2) rażącego naruszenia porządku organizacyjnego podczas Projektu; 

3) nieusprawiedliwionej nieobecności. 

2. Uczestnik, który rozpocznie udział w Projekcie, może zrezygnować tylko 

w wyniku ważnych zdarzeń losowych (np. poważna choroba). 

 

§ 9 

Postanowienia końcowe 
1. Uczestnik projektu ma prawo zgłaszać realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie 

dotyczące przeprowadzonych działań, w tym oceniać celowość i przydatność 

wsparcia oraz sposób jego realizacji. 

2. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialność za składanie oświadczeń 

niezgodnych z prawdą. 

3. Nadzór organizacyjny i merytoryczny nad realizacją Projektu sprawował będzie 

Asystent Projektu – Sebastian Bamberski. 

4. Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji 

zmiany wytycznych, warunków realizacji projektu lub innych dokumentów. 
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5. Podczas realizacji projektu Komisja Rekrutacyjna może stosować odstępstwa 

od powyższego regulaminu, jeżeli realizacja przedmiotowych postanowień staje 

się niemożliwa lub wymaga tego skuteczna realizacja projektu. 

6. Aktualna treść regulaminu dostępna jest na stronie internetowej szkoły  

w zakładce wskazanej w § 5 ust. 1 pkt 1. 

7. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzję podejmuje 

Asystent Projektu w porozumieniu z Komisją Rekrutacyjną. 

8. W kwestiach nieobjętych niniejszym regulaminem, zastosowanie mają przepisy 

Kodeksu Cywilnego. 

9. Regulamin obowiązuje od 01.02.2026 r. w okresie trwania projektu. 

10. Realizator zastrzega prawo do wnoszenia zmian w regulaminie.   

   

Poddębice,  01.02.2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


